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VISI, MISI, DAN PROGRAM KERJA CALON DIREKTUR
POLITEKNIK KETENAGAKERJAAN
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PENJARINGAN DAN PENYARINGAN CALON DIREKTUR
POLITEKNIK KETENAGAKERJAAN
TAHUN 2026


DAFTAR ISI


I. VISI
Memuat gambaran kondisi Politeknik Ketenagakerjaan yang ingin diwujudkan selama masa jabatan Direktur.

II. MISI
Memuat langkah strategis untuk mewujudkan visi yang telah dirumuskan.

III. PROGRAM KERJA
Memuat program kerja yang akan dilaksanakan selama masa jabatan Direktur yang meliputi aspek:
a) otonomi keilmuan dan penyelenggaraan Politeknik Ketenagakerjaan;
b) relevansi program kerja terhadap visi dan misi Politeknik Ketenagakerjaan; 
c) diferensiasi misi Politeknik Ketenagakerjaan; dan 
d) penjaminan mutu Politeknik Ketenagakerjaan.

IV. STRATEGI PENCAPAIAN PROGRAM KERJA
	No
	Program Kerja
	Indikator Capaian
	Strategi Pencapaian
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V. ANALISIS KONDISI DAN POTENSI POLITEKNIK KETENAGAKERJAAN
Memuat analisis mengenai kondisi dan potensi Politeknik Ketenagakerjaan saat ini dan proyeksi di masa depan:
1. Kondisi eksisting Politeknik Ketenagakerjaan.
2. Tantangan dan permasalahan utama.
3. Peluang pengembangan.

VI. PENUTUP
Berisi komitmen calon Direktur untuk melaksanakan visi, misi, dan program kerja apabila ditetapkan sebagai Direktur Politeknik Ketenagakerjaan.
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